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1 組織の概要と対象範囲 
 

●名称及び代表者名 

株式会社 大幹  代表取締役 小迫尊光 

●所在地 

千葉県千葉市若葉区御成台 3 丁目 1168 番地 23 

●事業内容 

土木工事、スポーツ施設工事、舗装工事管工事、

造園工事 

●事業規模 

施工管理者 10 名、事務職 7 名、現場技術者 35 名 

(内、外国人 8 名) 

 

●会社概要 設 立 :1988 年 2 月 1日 

 資本金 ：4,050 万円 

 所 有 ：土地 1880 坪、建物 300 坪 

 

 



 

●対象範囲登録事業者名  株式会社 大幹 

 対象事業所  本社 

 活動  土木工事、スポーツ施設工事、 

  舗装工事、管工事、造園工事 

 対 象 外  なし 

 

 

 

 

 

 

 

 

-2- 
 



-3- 

2 実施体制と役割・責任・権限 
 

 

●役割・責任・権限 

 

主な役割と責任及び権限 

社長 

①法規制要求事項及び顧客要求事項を満たすことの重要性を全職員に周知し、環境方
針を定め、実行維持するように全職員に周知・指示する。 

②専門技能・技術・資金等の資源の提供 

③各工事、部門責任者へ、任命と権限の付与・承認 

取締役 法規規制要求事項の確認、環境影響の評価環境目的・目標の立案・実施計画の立案 

総務部 環境目的・目標の理解と実施計画の実行、記録 

工事部 

営業担当 環境目的・目標の理解と実施計画の実行、記録 

工事担当 環境目的・目標の理解と実施計画の実行、記録 

●実施体制図 
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3 環境基本理念・環境方針 
 

環境基本理念 

株式会社大幹は、土木・造園全般にわたる社会発展
に与することを目的としています。 

また、環境には配慮して地域密着を心がけております。 

環境面では主に、工事現場での資源の有効活用・CO2の

排出削減を全従業員に徹底し、社会に貢献します。その

他の面では主に、国内外問わず幅広い人材雇用を通じ

て、誰一人取り残さない社会づくりに貢献します。 

社員一人一人が自ら考え、行動することで多様な環境

保全に貢献する企業活動に取り組んでいきます。 

 

環境方針 

１．当社が該当する環境関連法規、また、同意する要求
事項を遵守します。 

２．環境経営活動を継続的に実施し、その活動を定期的
に見直すことで断続的な活動に努めます。 

３．環境方針を公表、また、全社員へ周知し、目標の達
成に努めます。 
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４．以下の取り組みを実施して環境負荷を低減します。 

①自動車燃料と電力の使用量削減を通して、二酸化炭
素排出量の削減に努めます。 

②太陽光発電を導入することで、自然エネルギーの活
用促進に努めます。 

③分別回収の徹底や使い捨て製品の使用や購入の抑
制、廃棄物の可視化、建設副産物の有効活用の促進
を通して、廃棄物排出量の削減に努めます。 

④建設発生土の発生量と再使用量の適切な管理や有効
利用の促進を通して、処分する建設発生土の削減に
努めます。 

⑤グリーン購入の促進に努めます。 

⑥内部及び外部関係者との情報共有を通して、環境コ
ミュニケーションの促進に努めます。 

⑦地域ボランティア活動への参加を通して、社会貢献
活動に努めます。 

⑧３Ｓ（整理・整頓・清掃）活動の実施や空調の定期
的なフィルター交換・清掃をして、生産性の向上に
努めます。 

株式会社 大幹 

代表取締役 小迫尊光 
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4 環境経営実施計画 2022年 1月～6月 
 

環境目標 実施計画 担当部署 

二酸化炭素排出量

の削減 

自動車燃料使用量

の削減 

車両運転における燃料効率の改善 工事部 

エコカー導入の検討 社長 

電力使用量の削減 

冷暖房の使用抑制 総務部・工事部 

未使用機器・照明のスイッチオフ 総務部・工事部 

エネルギー効率の高い機器の導入 社長 

自然エネルギーの

活用促進 

自然エネルギーに

よる電力・熱供給

の促進 

太陽光発電の導入 社長 

木質バイオマスの熱利用の促進 工事部 

廃棄物排出の削減 

一般廃棄物排出量

の削減 

分別回収の徹底 総務部・工事部 

使い捨て製品の使用や購入の抑制 総務部・工事部 

産業廃棄物排出量

の削減 

廃棄物の可視化 工事部 

建設副産物の有効活用の促進 工事部 

建設発生土の削減

と有効利用増大 

建設発生土の削減

と有効利用増大 

発生量・再使用量の適正管理 工事部 

有効利用の促進 工事部 

水の使用量削減 

水道使用時の節水 総務部 

漏水がないかの確認、発生時の適正処置 総務部 

環境配慮施工の普及 環境配慮設計案件の受注促進 工事部 

グリーン購入の促進 基準適合製品の購入促進 社長 

環境コミュニケーションの促進 内部及び外部関係者との情報共有 工事部 

社会貢献活動の推進 地域ボランティア活動への参加 総務部 

生産性の向上 

３S（整理・整頓・清掃）活動の実施 総務部・工事部 

空調機の定期的なフィルター清掃・交換 総務部・工事部 
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5 環境目標及び取り組みの結果 

 

●環境目標及び実績 
 
 

 
 
 

※電気の CO2排出係数：0.457kg-CO2/kWh（東京電力） 

※ガソリンの CO2排出係数：2.32kg-CO2/L 

※軽油の CO2排出係数：2.58kg-CO2/L 

※水使用量は管理（水道利用料の支払い）は別企業が行い、具体的な数値は不明である。 

※達成度評価 〇・・・目標を達成できた。 

△・・・実績が足りなかった。目標設定に問題があった。 

×・・・実績が足りなかった。 
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詳細実績（２０２２年１月～６月） 
 

 
 
 

 
 

※電気の CO2排出係数：0.457kg-CO2/kWh（東京電力） 

※ガソリンの CO2排出係数：2.32kg-CO2/L 

※軽油の CO2排出係数：2.58kg-CO2/L 

※水使用量は管理（水道利用料の支払い）は別企業が行い、具体的な数値は不明である。 

※達成度評価 〇・・・目標を達成できた。 

△・・・実績が足りなかった。目標設定に問題があった。 

×・・・実績が足りなかった。 
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●環境目標に対する達成度及び評価と是正 

環境目標 

達成

度評

価 

コメント 
2022＋１年度目

標 
2022＋３年度目

標 

二酸化炭素排出

量の削減 

自動車燃料使用量の削

減 
〇 

工事の現場の場所、事

務所、工程により電力

や燃料の使用状況が変

動するので、削減取り

組みはするが、評価が

難しい。 

工事の現場の場所、事

務所、工程により電力

や燃料の使用状況が変

動するので、削減取り

組みはするが、評価が

難しい。 

工事の現場の場所、事

務所、工程により電力

や燃料の使用状況が変

動するので、削減取り

組みはするが、評価が

難しい。 

電力使用量の削減 〇 

自然エネルギー

の活用促進 

自然エネルギーによ

る電力・熱供給の促

進 

△ 

福利厚生の一環として
薪を使用するキャンプ 
や BBQ など利用計画が

コロナで自粛となり十

分活用できなかった。 

、福利厚生の一環とし

て、キャンプや BBQ な

ど利用予定。 福利厚生の一環とし

て、キャンプや BBQ な

ど利用予定。 

廃棄物排出量の

削減 

一般廃棄物排出量の削

減 
〇 

節電、節水、コピー用

紙やファイル等再利用

に努めた。 

節電、節水、コピー用

紙やファイル等再利用

に努める。 

節電、節水、コピー用

紙やファイル等再利用

に努める。 

産業廃棄物排出量の削

減 
〇 

発注先の設計書による

ところがあるので、評

価不可。 

発注先の設計書による 

発注先の設計書に 

。 

よる。 
建設発生土の削

減と有効利用増

大 

建設発生土の削減と有

効利用増大 
ー 

水の使用量削減 〇 理解取り組み 理解取り組み 理解取り組み 

環境配慮施工の普及 〇 
環境配慮施工の理解取

り組み。 

環境配慮施工の理解取

り組み。 

環境配慮施工の理解取

り組み。 

グリーン購入の促進 × 

在庫品があり、グリー

ン購入品の購入に至ら

なかった。 

事務所備品、文房具等

グリーン購入予定。 

事務所備品、文房具等

グリーン購入予定。 

環境コミュニケーションの促進 〇 理解取り組み 理解取り組み 理解取り組み 

社会貢献活動の推進 〇 理解取り組み 理解取り組み 理解取り組み 

生産性の向上 〇 理解取り組み 理解取り組み 理解取り組み 

※達成度評価 〇・・・計画通りに実行できた。 

△・・・不十分であった。改善の余地がある。 

×・・・実行できなかった。 
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環境にやさしい製品の使用 

 

ゴミの分別 

 

節水を促す掲示 
 太陽光発電のデータ確認 
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再生紙ボックスと 環境教育（社内報）  

 

ボランティア活動への参加  

 

朝礼の様子 

薪の活用 
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6 環境関連法規等の遵守評価結

果及び訴訟等の有無 
 

●環境関連法規等の遵守状況の確認及び評価並

びに違反・起訴等の有無 
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※関係当局より違反等の指摘はありませんでした。 
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7 代表者の見直し 
 

●代表者による全体評価と見直しの結果 

(1)全体の評価 
EA21の取り組みを始めてから、環境を意識して日々の
業務に取り組むようになりました。 

発注先の設計書や受注状況によるところが大きいので、

単純に数値で比較、評価をすることができません。 

社内報で環境や安全に配慮した記事を掲載するように

しました。今まで以上に知識の共有ができるようにな

ったと思います。 

(2)今後の目標 
最近、オゾンホールが小さくなったニュースを聞きま

した。微力ながらも一人一人が環境への意識向上に努

め、身近な事から出来ることを実践し、継続すること

が環境への負荷軽減に繋がると思いました。 

今後も安全・環境に配慮した施工を心がけ、ゴミの分

別、リサイクル、文房具や備品等でグリーン購入品の

検討等、身の回りで出来ることを実践・継続しようと

思います。 

株式会社 大幹 

代表取締役 小迫 尊光 


